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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DONI GIANNI 
Indirizzo  VIA ARGINI INT., 50032, BORGO SAN LORENZO, FIRENZE  
Telefono  055/8457086 

Fax  ------------------ 
E-mail  cpm@comune.borgo-san-lorenzo.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  15 AGOSTO 1960 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1 dicembre 2012 ad oggi 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Borgo San Lorenzo (FI), Piazza Dante 2, 50032 Borgo San Lorenzo (FI), 

distaccato presso l’Unione Montana dei Comuni del Mugello (FI) 
• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Dirigente a tempo determinato con incarico ex art. 110 TUEL  
• Principali mansioni e responsabilità  Comandante Servizio di Polizia Locale dell’Unione Montana dei Comuni del Mugello 

(FI) 
 

• Date (da – a)  Dal 1 settembre 2010 al 30 novembre 2012 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Borgo San Lorenzo (FI), Piazza Dante 2, 50032 Borgo San Lorenzo (FI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Dirigente a tempo determinato con incarico ex art. 110 TUEL  

• Principali mansioni e responsabilità  Comandante il Corpo di Polizia Municipale e Responsabile della Protezione Civile del 
Comune di Borgo San Lorenzo, Responsabile del Servizio Associato di polizia 
municipale dei comuni di Borgo San Lorenzo, Marradi e Palazzuolo sul Senio - 

 
• Date (da – a)  Dal 15 ottobre 2008 al 31 agosto 2010 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Borgo San Lorenzo (FI), Piazza Dante 2, 50032 Borgo San Lorenzo (FI) 
• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Funzionario cat. giuridica D3, titolare di posizione organizzativa con contratto a tempo 
determinato a seguito di incarico ex art. 110 TUEL 

• Principali mansioni e responsabilità  Comandante il Corpo di Polizia Municipale e Responsabile del Servizio Associato di 
polizia municipale dei comuni di Borgo San Lorenzo e Palazzuolo sul Senio 

 
• Date (da – a)  Dal 1 dicembre 2007 al 14 ottobre 2008 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Firenze, Piazza della Signoria n. 1, 50100 Firenze 
• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Funzionario di P.M. cat. giuridica D3, posizione economica D5 e titolare di Posizione 
Organizzativa, con contratto a tempo indeterminato 
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• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’Area Procedimenti Sanzionatori, competente per la gestione dei 
verbali relativi alle sanzioni amministrative, per la verbalizzazione delle infrazioni 
accertate con sistemi di rilevamento automatico, per la custodia dei veicoli rimossi e/o 
oggetto di fermo o sequestro e delle merci sequestrate, nonché per l’emissione delle 
cartelle esattoriali. 

 
• Date (da – a)  Dal 20 gennaio 2003 al 30 novembre 2007 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Firenze, Piazza della Signoria n. 1, 50100 Firenze 
• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Funzionario di P.M. cat. giuridica D3, posizione economica D3 (dal luglio 2007 cat. 
D5) e titolare di Posizione Organizzativa, con contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell'Area Studi e Formazione del Corpo di Polizia Municipale di Firenze, 
con competenza in materia di supporto giuridico (predisposizione ordini di servizio e 
prontuari, risposte a quesiti interni ed esterni, ecc.), formazione del personale 
(ricognizione bisogni formativi, progettazione, programmazione, gestione ed analisi dei 
risultati delle attività formative del Corpo) e contenzioso (ricorsi al Prefetto ed 
opposizioni di fronte al Giudice di Pace) 

 
• Date (da – a)  Dal 1 marzo 2002 al 19 gennaio 2003 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Firenze, Piazza della Signoria n. 1, 50100 Firenze 
• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Funzionario di P.M. cat. giuridica D3, posizione economica D3, con contratto a tempo 
indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Nucleo di Polizia Edilizia del Corpo della Polizia Municipale di 
Firenze 

 
• Date (da – a)  Dal 2 agosto 1997 al 28 febbraio 2002 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Firenze, Piazza della Signoria n. 1, 50100 Firenze 
• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo di Polizia Municipale (Ispettore) VII Qualifica Funzionale, con 
contratto a tempo indeterminato, distaccato presso la Procura della Repubblica presso 
il Tribunale di Firenze 

• Principali mansioni e responsabilità  Ufficiale di Polizia Giudiziaria delegato di indagini dall’Autorità Giudiziaria, occupandosi 
in più occasioni della progettazione, pianificazione e direzione di complesse operazioni 
interforze di polizia giudiziaria, che vedono l’impiego contemporaneo e coordinato di 
personale di vari corpi ed enti, specialmente per problematiche inerenti varie tipologie 
di inquinamenti 

 
• Date (da – a)  Dal 7 dicembre 1993 al 1 agosto 1997 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Firenze, Piazza della Signoria n. 1, 50100 Firenze 
• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Istruttore di Polizia Municipale VI Qualifica Funzionale, con contratto a tempo 
indeterminato, distaccato presso la Procura della Repubblica presso la Pretura 
Circondariale di Firenze 

• Principali mansioni e responsabilità  Quale operatore facente parte della Sezione di Polizia Giudiziaria della Polizia 
Municipale, svolge attività di indagine su delega dell’Autorità Giudiziaria 

 
• Date (da – a)  Dal 15 aprile 1992 al dicembre 1993 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Firenze, Piazza della Signoria n. 1, 50100 Firenze 
• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Istruttore di Polizia Municipale VI qualifica Funzionale, sempre a tempo indeterminato 
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• Principali mansioni e responsabilità  Assegnato al Nucleo Controllo Territorio, reparto che opera prevalentemente in abiti 
civili e che si occupa di problematiche inerenti al rapporto con i nomadi, ai compiti di 
protezione civile, al controllo del territorio, alla difesa idraulica 

 
• Date (da – a)  Dal 14 settembre 1988 al 14 aprile 1992 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Firenze, Piazza della Signoria n. 1, 50100 Firenze 
• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Agente di Polizia Municipale V qualifica Funzionale, a tempo determinato, dal 
novembre 1991 Istruttore di P.M. VI qualifica Funzionale, a tempo indeterminato. 

• Principali mansioni e responsabilità  Assegnato al servizio territoriale - Distaccamento di Rifredi con compiti di polizia locale 
e stradale e di prossimità - servizio esterno in divisa 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2009/2010 – Tesi discussa il 15 dicembre 2010 
• Nome e tipo istituto di istr. o formaz.  Facoltà Scienze Politiche dell'Università di Siena   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline sociali, storiche, giuridiche ed economiche, così come da piano di studi della 
classe di laurea LM-63 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale LM-63 - SCIENZE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E 
DELLE ORGANIZZAZIONI COMPLESSE 

• Livello nella classificaz. nazionale   Votazione 104/110 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2006/2007 - Tesi discussa il 15 dicembre 2007 
• Nome e tipo istituto di istr. o formaz.  Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Siena 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Varie materie di tipo giuridico oltre che inerenti la gestione del personale, la 
motivazione dei collaboratori, la ricognizione dei bisogni formativi, la comunicazione 
esterna ed interna, ecc. 

• Qualifica conseguita  Master Universitario di I° Livello in GESTIONE E MANAGEMENT DELLA POLIZIA 
LOCALE 

• Livello nella classificaz. nazionale  giudizio OTTIMO 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2006/2007 – Tesi discussa il 10 luglio 2007 
• Nome e tipo istituto di istr. o formaz.  Facoltà Scienze Politiche dell'Università di Siena   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline sociali, storiche, giuridiche ed economiche, così come da piano di studi della 
classe di laurea specialistica 60/S 

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in SCIENZE INTERNAZIONALI - Classe 60/S in (Relazioni 
Internazionali) 

• Livello nella classificaz. nazionale  Votazione 105/110 
 

• Date (da – a)  Da 1990 a 1998 – Tesi discussa il 9 dicembre 1998 
• Nome e tipo istituto di istr. o formaz.  Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università di Firenze 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Numerose discipline storiche e geografiche, lingua e letteratura inglese e francese 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in STORIA (Laurea quadriennale - vecchio ordinamento) 
• Livello nella classificaz. nazionale  Votazione 109/110 

 
• Date (da – a)  1984 

• Nome e tipo istituto di istr. o formaz.  Istituto Tecnico per Geometri Gaetano Salvemini di Firenze 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Programma ministeriale per Geometri 

• Qualifica conseguita  Diploma di Geometra  
• Livello nella classificaz. nazionale  Votazione 45/60 
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• Date (da – a)  1974-79  

• Nome e tipo istituto di istr. o formaz.  Istituto Tecnico Industriale Statale Antonio Meucci di Firenze 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Programma ministeriale per periti elettronici 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Tecnica - Elettronica Industriale 
• Livello nella classificaz. nazionale  Votazione 44/60 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Quale responsabile dell’Ufficio Studi del Corpo di Polizia Municipale di Firenze ha 
progettato, programmato e gestito l’erogazione di numerosi interventi formativi in 
materia di comunicazione assertiva, gestione dei conflitti, approccio interculturale alle 
etnie extracomunitarie, formazione dei formatori, ecc. acquisendo buone competenze 
in materia di relazioni interne ed esterne. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 1. Ha acquisito buone capacità e competenze organizzative avendo gestito vari 
uffici di particolare complessità con numeroso personale (fino ad oltre 100 
operatori, distribuiti su più sedi di servizio).  

2. Attualmente e’ responsabile di una gestione associata di p.m. che interessa 
tre comuni in provincia di Firenze, che si sviluppa a cavallo della dorsale 
appenninica su un territorio di oltre 400 Kmq che si sviluppa su tre vallate 
separate da passi montani sui mille metri di quota. In questo contesto è 
riuscito ad assicurare un servizio di prossimità anche alle frazioni più isolate 
grazie all’ampliamento e al potenziamento del servizio di Ufficio Mobile. 

3. E’ docente della Scuola Interregionale di Polizia Locale delle regioni Emilia 
Romagna, Liguria e Toscana, titolare, tra l’altro, per docenze al personale di 
Cat. D delle polizie locali toscane in materia di “Programmazione e 

organizzazione dei servizi di polizia locale”. 
4. Nei quasi cinque anni nei quali è stato responsabile della formazione del 

Corpo di P.M. di Firenze ha organizzato e gestito numerosissimi interventi 
formativi, erogando decine di migliaia di ore di formazione. 

5. Ha organizzato vari eventi congressuali e/o seminariali tra i quali, 
recentemente, tre convegni, il primo in materia di modifiche al Codice dalla 
Strada, il secondo relativo alla gestione dei sinistri stradali ed il terzo inerente 
il ruolo della polizia locale nel contrasto all’evasione fiscale. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE / PROFESSIONALI 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ha una buona conoscenza applicativi pacchetto Office. Ha una buona conoscenza e 
ed è addestrato al porto ed all’uso dell’armamento in dotazione. Ha partecipato a 
numerosi corsi, dei quali si citano solo quelli ritenuti più significativi: 

1. Dal 28 ottobre al 2 dicembre 1995 partecipa e supera il “1° Corso di 
formazione volontari di protezione civile” organizzato dalla U.N.U.C.I. di 
Firenze e tenutosi presso l’VIII Centro di Mobilitazione del Corpo Militare della 
Croce Rossa. 

2. Nel febbraio 1998 frequenta il “Corso di formazione per Istruttori Direttivi 

(Ispettori) - Corpo di Polizia Municipale di Firenze” organizzato dalla Scuola 
Marescialli e Brigadieri dei Carabinieri di Firenze. 

3. Il 9 settembre 2003 partecipa al “Corso di Guida Sicura” organizzato dalla 
Scuola di Guida Sicura D6. 

4. Il 2, 3 e 4 novembre 2004 supera con esito positivo il “Corso per valutatori 
interni di sistemi di gestione della qualità” organizzato dalla Chiarini e 
Associati srl. 

5. Dal 1/12/2004 al 14/1/2005 partecipa al corso “La gestione efficace di un 
gruppo di collaboratori – formare i formatori”, organizzato dal corpo di P.M. di 
Firenze, finalizzato alla creazione di un gruppo di formatori interni. 

6. Dall’1/4/2005 al 13/4/2005 partecipa al corso “Come rappresentare 

l’amministrazione in giudizio di fronte al Giudice di Pace”, organizzato dal 
Corpo di P.M. di Firenze per il proprio personale utilizzato in udienza per 
rappresentare l’amministrazione nelle cause relative alle opposizioni a verbali. 

7. Dal 24/5/2005 al 23/9/2005 partecipa al corso “Partecipare l'intercultura”, 
organizzato dal Corpo di P.M. di Firenze per i reparti operativi che nel corso 
del servizio entrano più frequentemente in contatto con le etnie 
extracomunitarie presenti sul territorio. 

8. Dal 13/4/2006 al 25/9/2006 partecipa al corso “Comunicazione di decesso 

improvviso ai familiari ed eventi critici di servizio”, organizzato dal Corpo di 
P.M. di Firenze per sviluppare le necessarie competenze del personale in 
servizio in merito alla gestione degli eventi critici, in relazione alla gestione 
dello stress e del burn out. 

9. Il 25, 26 e 27 maggio 2006 partecipa al seminario di approfondimento sul 
tema “Intercultura e Sicurezza” organizzato dalla Regione Toscana presso il 
Dipartimento di Scienza della Politica e Sociologia dell’Università di Firenze. 

10. Il 7 novembre 2008 partecipa al corso “Il rapporto di lavoro subordinato nella 
polizia locale”, organizzato a Fiesole dal sito www.poliziamunicipale.it . 

11. Il 13 gennaio 2010 partecipa al seminario “La riforma Brunetta – D.Lgs. 

150/2009”, organizzato dal Comune di Borgo San Lorenzo.  
12. Dal 17 giugno 2011 al 30 settembre 2011 frequenta con esito positivo il corso 

“Prima Formazione per Comandanti di prima nomina (Art. 15 d.p.g.r. 2 Ottobre 
2008 N.49/R)” organizzato dalla Scuola Interregionale di Polizia Locale delle 
Regioni Emilia Romagna, Liguria e Toscana.  

 
È stato membro di varie commissioni di concorso: 

1. Comune di Firenze, anno 2003, selezione pubblica per l'assunzione a tempo 
determinato nel profilo di Agente di Polizia Municipale (Categoria C); 

2. Comune di Sesto Fiorentino, anno 2009, progressione verticale riservata, per 
titoli e per esami, per la copertura di n. 1 posto di Specialista di Vigilanza della 
Polizia Municipale, (Categoria e Posizione Economica D1); 

3. Regione Toscana – Scuola Interregionale di Polizia Locale delle regioni Emilia 
Romagna, Liguria e Toscana, anno 2009, componente della commissione 
d’esame per i corsi 2009reg0003t e 2009reg0005t – “Prima formazione per 
agenti di polizia locale”, disciplinati dal decreto del presidente della giunta 
regionale toscana 2 ottobre 2008, n. 49/r; 

4. Comune di Sesto Fiorentino, anno 2010, concorso pubblico per esami per la 
copertura di n. 4 posti di Istruttore di Vigilanza (Cat. C). 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 È’ stato relatore in vari convegni e seminari, tra i quali si segnalano: 
1. nel convegno Commissioni Giuridiche dell’ACI, è relatore riguardo “La tutela 

dei cittadini attraverso la formazione degli operatori di polizia stradale” – 
Roma 28 e 29 ottobre 2004; 

2. nel seminario Regione Toscana, in materia di “Minori stranieri non 
accompagnati”, Pisa 5 ottobre 2006 – è stato relatore per “La gestione dei 
minori abbandonati secondo l'esperienza della Polizia Municipale di Firenze”; 

3. nel laboratorio tematico dell’Associazione Italiana Formatori – settore 
nazionale pubblica amministrazione è stato relatore dell’intervento “Lo 
sviluppo di compentenze interculturali mediante l’erogazione di interventi 

formativi mirati, secondo l’esperienza maturata dal corpo di Polizia Municipale 

di Firenze” - Pisa 22 febbraio 2007; 
4. nel convegno della Regione Piemonte sulle “"Sanzioni amministrative a 

conducenti stranieri”, è relatore dell’intervento “La gestione massiva di verbali 

intestati a cittadini stranieri non oggetto di riscossione ai sensi dell’art. 207 del 

codice della strada” – Verbania 5 maggio 2008. 
Ha espletato vari incarichi come docente, tra i quali si segnalano: 

1. per il Comune di Firenze, per la Provincia di Firenze, per il Comune di Borgo 
San Lorenzo e per la Scuola Interregionale di Polizia Locale, in materia di 
“Attività di Polizia Giudiziaria” (procedura penale, parte speciale), in occasione 
di corsi concorso per neo assunti e/o di aggiornamento professionale; 

2. per varie organizzaz.sindacali, su “Depenalizzazione e Sistema Sanzionatorio 

Amministrativo” e “Urbanistica e Vincoli Paesaggistico-Ambientali”; 
3. per la Polizia di Stato (VIII Reparto Mobile), in materia di “Urbanistica e Vincoli 

Paesaggistico-Ambientali”; 
4. per il Ministero di Grazia e Giustizia (Polizia Penitenziaria), per docenze in 

materia di “Depenalizzazione e Sistema Sanzionatorio Amministrativo” al 
personale della Polizia Penitenziaria; 

5. per la Scuola Interregionale di Polizia Locale delle regioni Emilia Romagna, 
Liguria e Toscana, per docenze al personale di categoria D di 
“Programmazione e organizzazione dei servizi di polizia locale”.  

Pubblicazioni: 
1. GIANNI DONI, Una ricostruzione della battaglia: considerazioni su 

Campaldino e sulle guerre di toscana negli ultimi venti anni del XIII secolo, in 
AA.VV., Il sabato di San Barnaba. la battaglia di Campaldino, 11 giugno 1289-

1989, a cura di Scramasax, Electa, Milano 1989; 
2. GIANNI DONI, S. COMPARINI, B. ZANIERI, Manuale di polizia giudiziaria ad 

uso dei corpi di polizia locale-con allegata modulistica, ExpertaEd., Forlì 2006; 
3. PAOLO COTURRI, GIANNI DONI, STEFANO PRATESI E DANIELE 

VERGARI, Partire partirò, partir bisogna. Firenze e la Toscana nelle 
campagne napoleoniche 1793-1815, Sarnus, Firenze 2009. 

E’ membro del Comitato Scientifico del Museo del Figurino Storico del Comune di 
Calenzano (FI) ed ha avuto in passato delle collaborazioni con il Museo Civico di Prato. 

 

PATENTE O PATENTI  E’ titolare di Patente di guida categorie A, B, C, D. 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  È risultato idoneo: 
1. nel concorso del Comune di Pistoia svoltosi nell’anno 2006 per Dirigente della 

Polizia Municipale a tempo indeterminato, collocandosi al 3° posto della 
graduatoria di merito; 

2. nel concorso del Comune di Poggibonsi (SI) svoltosi nell’anno 2012 per 
“Dirigente Area di Polizia Municipale – Comandante Corpo Polizia Municipale” 
a tempo indeterminato, collocandosi al 4° posto della graduatoria di merito. 

 


