
           Comune di Borgo San Lorenzo

TASSI PRESENZE/ASSENZE GENNAIO 2012

SERVIZIO num. dip gg dovuti gg assenza
gg assenze 

malattia

ricovero 

ospedaliero/terapia 

salvavita/infortunio/              

donazione 

sangue/convalescenza 

post-operatoria

gg ferie % assenze % presenze

DIREZIONE
20 456 77 22 6 44 16,89% 83,11%

SERVIZIO FINANZIARIO
9 189 25 13 0 10 13,23% 86,77%

SVIL.ECO. E SOC.CULT.
29 597 92 30 0 61 15,41% 84,59%

SERVIZIO TECNICO
38 877 145 53 0 84 16,53% 83,47%

POLIZIA MUNICIPALE
13 325 26 20 0 6 8,00% 92,00%



           Comune di Borgo San Lorenzo

TASSI PRESENZE/ASSENZE FEBBRAIO 2012

SERVIZIO num. dip gg dovuti gg assenza
gg assenze 

malattia

ricovero 

ospedaliero/terapia 

salvavita/infortunio/              

donazione 

sangue/convalescenza 

post-operatoria

gg ferie % assenze % presenze

DIREZIONE
20 457 39 5 12 15 8,53% 91,47%

SERVIZIO FINANZIARIO
9 189 10 1 0 7 5,29% 94,71%

SVIL.ECO. E SOC.CULT.
29 621 66 35 6 21 10,63% 89,37%

SERVIZIO TECNICO
38 886 90 33 2 40 10,16% 89,84%

POLIZIA MUNICIPALE
13 307 28 3 1 23 9,12% 90,88%



           Comune di Borgo San Lorenzo

TASSI PRESENZE/ASSENZE MARZO 2012

SERVIZIO num. dip gg dovuti gg assenza
gg assenze 

malattia

ricovero 

ospedaliero/terapia 

salvavita/infortunio/              

donazione 

sangue/convalescenza 

post-operatoria

gg ferie % assenze % presenze

DIREZIONE
20 485 51 18 0 22 10,52% 89,48%

SERVIZIO FINANZIARIO
9 198 17 0 0 12 8,59% 91,41%

SVIL.ECO. E SOC.CULT.
29 648 41 3 0 33 6,33% 93,67%

SERVIZIO TECNICO
38 946 173 57 36 71 18,29% 81,71%

POLIZIA MUNICIPALE
13 337 45 15 0 26 13,35% 86,65%



           Comune di Borgo San Lorenzo

TASSI PRESENZE/ASSENZE APRILE 212

SERVIZIO num. dip gg dovuti gg assenza
gg assenze 

malattia

ricovero 

ospedaliero/terapia 

salvavita/infortunio/              

donazione 

sangue/convalescenza 

post-operatoria

gg ferie % assenze % presenze

DIREZIONE
20 416 54 6 2 37 12,98% 87,02%

SERVIZIO FINANZIARIO
9 171 27 0 0 11 15,79% 84,21%

SVIL.ECO. E SOC.CULT.
29 540 79 11 9 54 14,63% 85,37%

SERVIZIO TECNICO
38 810 182 27 37 111 22,47% 77,53%

POLIZIA MUNICIPALE
13 294 31 8 0 23 10,54% 89,46%



           Comune di Borgo San Lorenzo

TASSI PRESENZE/ASSENZE MAGGIO 2012

SERVIZIO num. dip gg dovuti gg assenza
gg assenze 

malattia

ricovero 

ospedaliero/terapia 

salvavita/infortunio/              

donazione 

sangue/convalescenza 

post-operatoria

gg ferie % assenze % presenze

DIREZIONE
20 476 29 6 0 16 6,09% 93,91%

SERVIZIO FINANZIARIO
9 198 32 0 0 22 16,16% 83,84%

SVIL.ECO. E SOC.CULT.
29 648 35 8 6 17 5,40% 94,60%

SERVIZIO TECNICO
38 932 76 4 13 53 8,15% 91,85%

POLIZIA MUNICIPALE
13 328 11 0 0 9 3,35% 96,65%



           Comune di Borgo San Lorenzo

TASSI PRESENZE/ASSENZE GIUGNO 2012

SERVIZIO num. dip gg dovuti gg assenza
gg assenze 

malattia

ricovero 

ospedaliero/terapia 

salvavita/infortunio/              

donazione 

sangue/convalescenza 

post-operatoria

gg ferie % assenze % presenze

DIREZIONE
20 456 96 1 0 85 21,05% 78,95%

SERVIZIO FINANZIARIO
9 191 80 0 9 69 41,88% 58,12%

SVIL.ECO. E SOC.CULT.
29 619 101 6 6 77 16,32% 83,68%

SERVIZIO TECNICO
38 885 108 0 0 102 12,20% 87,80%

POLIZIA MUNICIPALE
13 314 51 0 0 49 16,24% 83,76%



           Comune di Borgo San Lorenzo

TASSI PRESENZE/ASSENZE LUGLIO 2012

SERVIZIO num. dip gg dovuti gg assenza
gg assenze 

malattia

ricovero 

ospedaliero/terapia 

salvavita/infortunio/              

donazione 

sangue/convalescenza 

post-operatoria

gg ferie % assenze % presenze

DIREZIONE
21 468 229 0 0 223 48,93% 51,07%

SERVIZIO FINANZIARIO
9 198 64 0 0 54 32,32% 67,68%

SVIL.ECO. E SOC.CULT.
29 634 278 5 17 254 43,85% 56,15%

SERVIZIO TECNICO
38 924 223 15 1 201 24,13% 75,87%

POLIZIA MUNICIPALE
13 332 91 0 10 80 27,41% 72,59%



           Comune di Borgo San Lorenzo

TASSI PRESENZE/ASSENZE AGOSTO 2012

SERVIZIO num. dip gg dovuti gg assenza
gg assenze 

malattia

ricovero 

ospedaliero/terapia 

salvavita/infortunio/              

donazione 

sangue/convalescenza 

post-operatoria

gg ferie % assenze % presenze

DIREZIONE
20 445 127 0 0 120 28,54% 71,46%

SERVIZIO FINANZIARIO
9 189 83 0 0 82 43,92% 56,08%

SVIL.ECO. E SOC.CULT.
28 581 332 8 1 320 57,14% 42,86%

SERVIZIO TECNICO
37 860 283 20 4 251 32,91% 67,09%

POLIZIA MUNICIPALE
13 329 89 0 0 89 27,05% 72,95%



           Comune di Borgo San Lorenzo

TASSI PRESENZE/ASSENZE SETTEMBRE 2012

SERVIZIO num. dip gg dovuti gg assenza
gg assenze 

malattia

ricovero 

ospedaliero/terapia 

salvavita/infortunio/              

donazione 

sangue/convalescenza 

post-operatoria

gg ferie % assenze % presenze

DIREZIONE
20 438 63 4 0 41 14,38% 85,62%

SERVIZIO FINANZIARIO
9 180 21 0 0 16 11,67% 88,33%

SVIL.ECO. E SOC.CULT.
27 531 66 2 29 27 12,43% 87,57%

SERVIZIO TECNICO
37 847 127 17 13 89 14,99% 85,01%

POLIZIA MUNICIPALE
13 330 53 0 0 53 16,06% 83,94%



           Comune di Borgo San Lorenzo

TASSI PRESENZE/ASSENZE OTTOBRE  2012

SERVIZIO num. dip gg dovuti gg assenza
gg assenze 

malattia

ricovero 

ospedaliero/terapia 

salvavita/infortunio/              

donazione 

sangue/convalescenza 

post-operatoria

gg ferie % assenze % presenze

DIREZIONE
20 454 25 0 0 22 5,51% 94,49%

SERVIZIO FINANZIARIO
9 189 8 0 0 8 4,23% 95,77%

SVIL.ECO. E SOC.CULT.
27 576 11 7 1 0 1,91% 98,09%

SERVIZIO TECNICO
37 860 68 13 4 43 7,91% 92,09%

POLIZIA MUNICIPALE
13 313 4 0 0 4 1,28% 98,72%



           Comune di Borgo San Lorenzo

TASSI PRESENZE/ASSENZE NOVEMBRE  2012

SERVIZIO num. dip gg dovuti gg assenza
gg assenze 

malattia

ricovero 

ospedaliero/terapia 

salvavita/infortunio/              

donazione 

sangue/convalescenza 

post-operatoria

gg ferie % assenze % presenze

DIREZIONE
20 454 47 1 0 37 10,35% 89,65%

SERVIZIO FINANZIARIO
9 189 14 0 0 12 7,41% 92,59%

SVIL.ECO. E SOC.CULT.
27 574 45 14 2 20 7,84% 92,16%

SERVIZIO TECNICO
37 860 129 18 18 78 15,00% 85,00%

POLIZIA MUNICIPALE
13 323 35 4 1 30 10,84% 89,16%



           Comune di Borgo San Lorenzo

TASSI PRESENZE/ASSENZE DICEMBRE 2012

SERVIZIO num. dip gg dovuti gg assenza
gg assenze 

malattia

ricovero 

ospedaliero/terapia 

salvavita/infortunio/              

donazione 

sangue/convalescenza 

post-operatoria

gg ferie % assenze % presenze

DIREZIONE
19 396 65 1 0 54 16,41% 83,59%

SERVIZIO FINANZIARIO
9 171 33 0 0 28 19,30% 80,70%

SVIL.ECO. E SOC.CULT.
27 516 59 1 0 52 11,43% 88,57%

SERVIZIO TECNICO
36 764 154 3 10 129 20,16% 79,84%

POLIZIA MUNICIPALE
13 307 68 5 0 60 22,15% 77,85%


