
Ammontare complessivo premi                       

(competenze)

Ammontare effettivamente 

erogato  *                     (competenze)

Ammontare medio teorico 

(competenze)                          

Ammontare medio erogato 

(competenze)*     

Segretario Generale 8.700,00                                                       8.663,47                                               8.700,00                                               8.663,47                                            

Dirigenti 20.130,00 18.570,13 10.065,00                                             9.285,07                                            

Personale dipendente

  - produttività individuale 119.681,95                                                  137.121,54                                           1.408,02                                               1.613,19                                            

Totale 148.511,95 164.355,14

Personale dipendente

Valutazione individuale % dipendenti compenso medio erogato

Inferiore a 60

tra 60 e 70 1,00 1.267,82                                               

tra 71 e 80 2 1.271,05                                               

tra 81 e 90 21,00 1.050,52                                               

tra 91 e 100 76,00 1.566,74                                               

100,00

Personale dirigente

Valutazione individuale % dipendenti compenso medio erogato

Inferiore a 60 -                                                          

tra 60 e 70 

tra 71 e 80 

tra 81 e 90

tra 91 e 100 100,00 9.285,07                                               

100,00

Ammontare premi collegati alla performance: produttività e risultato 2020

*Dati ancora non disponibili

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità anno  2020
                   


