Ammontare premi collegati alla performance: produttivita e risultato 2017

(aggiornato al 31/07/2018)

Ammontare complessivo premi

Ammontare effettivamente

Ammontare medio teorico

Ammontare medio erogato

(competenze) erogato * (competenze) (competenze) (competenze)
Segretario Generale fino al 1/10/2017 6.710,32 6.710,32 6.710,32 6.710,32
Segretario Generale al 20/11/2017 867,21 867,21 867,21 867,21
Dirigenti 20.130,00 17.362,13 10.065,00 8.681,07
Personale dipendente
- produttivita individuale 97.673,66 116.269,96 1.220,92 1.544,59
Totale 125.381,19 141.209,62

*Dati ancora non disponibili

Personale dipendente

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita anno 2017

Valutazione individuale

% dipendenti

compenso medio erogato

Inferiore a 60 4,94 -

tra60e 70 2,47 1.286,65

tra71e 80 23,46 1.394,15

tra81e90 24,69 1.250,96

tra91 e 100 44,44 1.665,72
100,00

Personale dirigente

Valutazione individuale

% dipendenti

compenso medio erogato

Inferiore a 60

tra60e 70
tra71e80
tra 81 e 90 50,00 8.202,98
tra 91 e 100 50,00 9.159,15

100,00




